
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จาการปฏิบัติหนา้ที่ สำหรับหนว่ยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 ประกาศนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพื ่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชนรับรู้ว่า ตนแองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่ร ับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ ดังนี้ 

 

- ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
https://tbphayak.go.th/ 

 

 

 

/-ประกาศ.... 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบล
พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ใสสะอาด ๒๕๖๘ และ 
"งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
https://www.tbphayak.go.th/Pages/operation_pgn_detail/1 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาล
ตำบล  พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ใสสะอาด
๒๕๖9” และ”งดรับ งดให้ “ ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No GiFt Policy) 
(ภาษาอังกฤษ) 
https://www.tbphayak.go.th/Pages/operation_pgn_detail/2 

 

 
/ 2. การปลุกจิต..... 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
พยัคฆภูมิพิสัย 

7 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

โดยไดด้ำเนินโครงการกิจกรรม
เสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม
ที ่ด ีในการต่อต้านการทุจริต
เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ ่งกิจกรรมในครั ้งนี้  
นายกเทศมนตรี (นายบดินทร  
ศรีชัย) ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื ่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่”เพื่อปลูกจิตสำนึกและ
สร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดี 
ในการส ่ง เสร ิมให้บ ุคลากร      
ใ น ส ั ง ก ั ด เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล       
พย ัคฆภ ูม ิพ ิส ัย  ม ีค ุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต งดรับของขวัญ
และของกำนัลในการปฏิบ ัติ
หน้าที ่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จ ิตสำนึกการทำงานด ้วยใจ
บร ิการ  ถ ือ เป ็นการสร ้ า ง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม                
ในองค์กร ซ ึ ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - ไม่มีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 

         ลงชื่อ     
(นางสาวกานต์พิชชา  อ่อนหัวโทน) 

นิติกรชำนาญการ 
     ผู้รายงาน  

 
ลงชื่อ     

                (นายบดินทร  ศรีชัย)              
             นายกเทศมนตรีตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 

                       ผู้รับรองรายงาน 

 


