
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ต า ม  พ ร บ . ก า ร 
อำนวยความสะดวก 
ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า 
อ น ุ ญ า ต ข อ ง ท า ง 
ราชการ พ.ศ. 2558 

1.เจ้าหน้าที ่ เร ียกรับผลประ 
โยชน์ในระหว่างการตรวจรับ
งาน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบกา รพ ิ จ า ร ณา ข อ
อนุมัติ/ อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้  
ด ุ ลยพ ิน ิ จ  1. จ ั ดทำค ู ่ มื อ
ประชาชน  ประกอบด ้ ว ย
หล ั ก เ กณฑ์  ว ิ ธ ี ก า ร แ ล ะ
เงื ่อนไข (ถ้ามี)ใน การยื ่นคำ
ขอขั้นตอนและ ระยะเวลาใน
การพ ิจารณา  อน ุญาและ
รายการเอกสาร หรือหลักฐาน
ที่ผู ้ขออนุญาต จะต้องยื่นมา
พ ร ้ อ ม ก ั บ ค ำ ข อ  2. ปิ ด
ป ร ะ ก า ศ ค ู ่ ม ื อ ส ำ ห รั บ 
ประชาชน ไว ้ ณ สถานที ่ที่  
กำหนด ให ้ ย ื ่ นคำขอและ 
เผยแพร่ทางส ื ่อต ่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ของ เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิ
พิสัย 

ทุกส่วนงาน 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช ้อำนาจตาม 
ก ฎ ห ม า ย / ก า ร 
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิ 
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน 
แผนงาน หรือโครงการ  
2.การรับของขวัญจากบุคคล
อื ่น เพื ่อช ่วยให้บุคคลนั ้นได้  
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสิน 
บน  
1.จัดทำประกาศ มาตรการ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน  
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผล 
ในการจัดทำโครงการ  
3.ผู ้บร ิหาร ติดตามผลการ 
ดำเน ินงานโครงการอย ่าง 
ต่อเนื่อง  
4.เผยแพร่ความรู ้ เก ี ่ยวกับ 
กฎหมายในการปฏิบัต ิงาน 
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
5.หากมีสถานการณ์การให้ 
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ 
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ 
ของขว ัญ ของกำน ัล  โดย 
อธ ิบายว ่ า เป ็นการข ัดต่ อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
 

ทุกส่วนงาน 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ 
 ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ 
 เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี 
 ส่วนได้ส่วนเสีย  
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
 ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี ้ยง 
ร ับรองซ ึ ่ งนำ ไปส ู ่ กา ร เ อ้ื อ 
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่ง 
ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1. ผู ้บังคับบัญชามีการควบ 
คุม และติดตามการ ทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการ สอบทาง
และกำชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด  
2. จ ัดทำและเผยแพร่แผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง   
3. รายงานผลการจัดซื ้อจัด 
จ้างต่อผู้บริหาร  
4. มีขั ้นตอนเสนอการ เห็น 
ชอบผ่านสายงาน ตามลำดับ 
และม ีการกำหนด  อำนาจ
อน ุม ัต ิ  และม ีการ  กำหนด
อำนาจอนุมัต ิตาม วงเง ินที่
เหมาะสม  
5. โครงการฝึกอบรมให้ความ 
รู้แต่คณะกรรมการ จัดซื้อจัด
จ ้างและผู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน  ด้าน
พัสดุ ประจำปี 

กองคลัง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล การรับโอนมีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือให้ได้มาในตำแหน่ง ช่วย 
เหลือพวกญาติในการโอนย้าย 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

1.จ ัดอบรมค ุณธรรมและ 
จริยธรรมให้กับข้าราชการ 
และผู้บริหาร  
2.กำหนดโทษหากมีการฝ่า 
ฝ ื น ห ร ื อ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ต า ม 
แนวทางปฏิบัติจะต้องได้รับ 
โทษทางวินัย 
 
  

สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) 
สีเหลือง =  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ความเสี่ยง วิธีจัดการความเสี่ยง รายละเอียดการจัดการ ทางเลือกท่ีเหมาะสม ผู้รับผิดชอบ 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. 
การอำนวยความสะดวกของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 

กำชับ กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบการออกใบอนุมัติ/ 
อนุญาต 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการกำกับติดตามตรวจ 
สอบการทำงานของบุคลากรให้ ทำงานตาม
ขั้นตอน 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาล/ 
กองช่าง 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย 1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทาง 
ม ิชอบเพ ื ่อเร ียกร ับผลประ 
โยชน์ เพื ่อให้เกิดผลต่อการ
สน ับสน ุน  แผนงาน  หรื อ
โครงการ  
2.การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ 
 ผลประโยชน์จากองค์กร 

เจ้าหน้าที ่จัดทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการผู้บริหาร ติดตามผลการดำ เนิน
งานโครงการอย่างต่อเนื่องเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติ งานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง ทุกส่วนงาน 

การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ
จัดหาพัสดุ 

1. กำกับต ิดตามตรวจสอบ
การทำงานของบุคลากร  
2. มีการติดตามตรวจสอบให้ 
 บุคลากรทำงานตามขั้นตอน 

ตรวจสอบเอกสารโดยผู้อำนวยการกองคลัง 
หรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทั้งก่อนขออนุมัติ  
เบิกจ่ายและหลังการเบิกจ่าย และลงชื่อ
กำกับเมื่อตรวจสอบแล้วว่าเบิกจ่ายถูกต้อง
ก่อนจัดเก็บเข้าแฟ้ม 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง กองคลัง 

การบริหารงานบุคคล กำชับ กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้ 
ปฏิบัติหน้าที่งานบุคลากรให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

ให้มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตาม
ระเบียบราชการ 
 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาล 

 


