
 

กิจกรรมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ที่เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และ หลกัเกฑณ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................................................. 

 
  เมื ่อว ันที ่ 28 เมษายน 2569 เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิส ัย โดย นายบดินทร  ศรีชัย 
นายกเทศมนตรีตำบลพยัคฆภูมิพิสัย เป็นประธานในการจัดการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบล
พยัคฆภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น ณ ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิ
พิสัย ชั้น 2 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย จำนวน 120 คน เพื่อปลูกฝังค่านิยมใน การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ประกอบด้วย  

  1. เพื่อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ทราบในเรื่องของการ
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งด ให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569              
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรในสังกัด ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อัน
อาจจะส่งผลให้เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่อไป  

  ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ใสสะอาด 
2569” และ “งดรับ งด ให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ดังกล่าว        
ยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต
และเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที ่ เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัยจึงประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าวให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
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  2. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย รับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ได้ใช้ความระมัดระวังในการรับของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้  เสียกับ
หน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องนำเสนอหลักเกฑณ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดกฎหมาย  ดังกล่าวเกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  ในการประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ โดยเน้นย้ำให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย  งดรับของขวัญ      
ของ กำนัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดย ธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตาม
ระเบียบที่กำหนด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิด  

  การจัดกิจกรรมในครั้งนี ้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู ่การเป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลตำบล
พยัคฆภูมิพิสัย มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะ
นำไปสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนอย่างยั่งยืน 
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