
  

                                                                                                   

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 

 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
ประเภท
ความเส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 1. เจ ้ าหน ้าท ี ่ ม ีการรับ
สินบนจาก ผู ้ขออนุญาต
ก่อสร ้างอาคาร  ร ื ้อถอน 
ด ัดแปลง เพ ื ่ อ ให ้ผ ่ าน 
มาตรฐาน  
2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ส ินบนจากผู้ขออน ุญาติ
ประกอบกิจการ ในพื้นที่ 
เพ ื ่อแลกก ับใบอน ุญาต
ประกอบกิจการเพ่ือเ อ้ือ
ประ โยชน ์ ให ้ ก ั บผ ู ้ ข อ
อนุญาตบางรายในกรณีที่ 
ตั ้งสถานประกอบการ ไม่
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 

    1 .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัล 
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 และเผยแพร ่ ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ  
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบ ัติ งานตามกฎหมาย
เผยแพร่ ณ จุดบริการ  
3. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

  1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
ตามประกาศเทศบาล ตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift 
Policy) เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม 2568 และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
ต่อไป  
2. หน่วยงานได้จ ัดทำแผนผังขั ้นตอนการ
ปฏิบ ัต ิงานตามกฎ หมายเผยแพร่ ณ จุด
บริการ (Work Flow) เพ่ือแสดง ขั้น ตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน เพ่ือ
แสดงให้ผู้มายื่นคำขอรับทราบ   
3. หน่วยงานได้จ ัดทำคู ่ม ือการให้บริการ
ประชาชน เพื่ออธิบายถึงขั้นตอนการขอรับ
บริการตลอด ระยะเวลาค่าธรรมเนียมการรับ
บริการ(ถ้ามี) พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการประชานผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
ประเภท
ความเส่ียง 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

2 1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือก ปฏิบัติกับประชาชน
ผู ้มาติดต่อ 2. ใช้อำนาจ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย เ พ่ื อ 
ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้อง 
3. ใช้อำนาจเรียกเงินเพ่ือ
แลก กับการลัดคิวเข้ารับ
บริการและ อำนวยความ
สะดวกในการ ให้บริการ 

    1. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส ่วนตนก ับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2. ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy) 
3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติ
หน้าที ่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
4. ผู ้บ ังคับบัญชาควบคุม
กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
 

  1. ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้กำหนด
มาตรการป ้ อ งก ั นการข ั ดก ั น ระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ให ้ท ุกส ่วนราชการทราบเพ ื ่อย ึดถ ือเป็น
แนวทางและเพื ่อให ้ การปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าทีเ่ป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. หน่วยงานมีคำสั่งมอบหมายงานให้เจา้หน้า 
ที่รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดย 
เฉพาะและบุคลากรผู ้ได้ร ับมอบหมายงาน
รับทราบเพื่อถือ ปฏิบัติต่อไป  
3. หน่วยงานได้แผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
Flow) เพื่อแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
กรอบระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อแสดงให้ผู้มายื่น
คำขอรับทราบ  
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
         4 . ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศ

นโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ตามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลพย ัคฆภ ูม ิพ ิ ส ั ย  จ ั งหวัด
มหาสารคาม ใสสะอาด ๒๕๖๘ และ "งดรับ 
งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประกาศ ณ 
วันที่ 8 มกราคม 2568และบุคลากรในสังกัด
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
5. หน่วยงานจัดประชุมประจำเด ือนเพ่ือ
พูดคุยทำความเข้าใจและเน้นย้ำบุคลากรใน
สังกัดอยู ่เสมอ ทำให้การปฏิบัติงานมีการ
กำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่อยู่
เสมอ 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
ประเภท

ความเส่ียง 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

3 1. การเร ียกร ับเง ินจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้างเพื่อแลก
กับ  การกำหนด TOR โดย
การ Lock Spec เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้ กับบริษัท ฯ 
ผู้รับจ้าง 
2.การเร ียกเก็บเง ินจาก
บริษัทฯผู ้รับจ้าง เพื ่อให้
การตรวจร ับงานไม ่ตรง
ต า ม ส ั ญ ญ า ห ร ื อ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้ก ับบริษัทฯ
หรือผู้รับจ้าง 

    1. อบรมความรู ้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. อบรมความรู ้ เก ี ่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์  
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  1. หน่วยงานแสดงแผนการจัดซื้ อจ ัดจ ้าง
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างรวมตลอดถึงผลการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ำเสมอ และเป็นปัจจุบัน
เพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้  
2. บุคลากรเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เข้าร่วม
การอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างทำให้มีการพัฒนา ความรู้ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบ ียบกฎหมายที่ เก ี ่ ยวข ้องมากย ิ ่ งขึ้น 
สามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
3. บุคลากรเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เข้า ร่วม
การอบรมความรู ้ เก ี ่ยวกับการขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์ ผ่านหลายช่องทาง เช่น ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ Facebook YouTube หรือ
การประชุมผ่านระบบ Zoom จากหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหรือมี ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น กรมบัญชีกลางอยู่เสมอ ทำให้มี
ก า รพ ัฒนาความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใจ ในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
ประเภท
ความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

         ตาม ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
4. ผู ้บร ิหารสูงส ุดของหน่วยงานประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ตามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลพย ัคฆภ ูม ิพ ิ ส ั ย  จ ั งหวัด
มหาสารคาม ใสสะอาด ๒๕๖๘ และ "งดรับ 
งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประกาศ ณ 
วันที ่ 8 มกราคม 2568 และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
5. หน่วยงานได้ทำการเปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนได้รับรู้ แสดง
ถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
ประเภท
ความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 

4 1. การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การเร ียกร ับส ินบนจาก
ผู ้สมัครงาน เพื ่อแลกกับ
การได้รับคัดเลือกเข้าทำ 
งาน  
2. การซื ้อขายตำแหน่ง 
การรับ สินบนในรูปแบบ 
ผลประโยชน์  ทั้งที่เป็นตัว
เงินและประโยชน์ รูปแบบ 
อ ื ่นเพ ื ่อให ้ได ้มาซ ึ ่ งการ 
เลื่อนตำแหน่ง หรือความดี 
ความชอบพิเศษ  
3. การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน  
4. การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การ เรียกรับสินบนเพื่อ 

    1. การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบร ิหารงานบ ุคคลให้
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
2. มาตรการแสดงเจตนา 
รมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงาน ของ
ผู้บริหาร 

  1. การสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้ามาเป็น
พนักงาน หร ือเพื ่อร ับเข ้าทำงาน มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้ กำหนด
แนวทางมาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรม มาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารให้ทุกส่วนราชการทราบ เพื่อให้การ 
ปฏิบัต ิงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทำ
หน้าที่ตามหลักคุณธรรม เกิดการ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหารับสินบน 
3. หน่วยงานจัดประชุมประจำเดือน เพ่ือ
พูดคุยทำความเข้าใจและเน้นย้ำบุคลากรใน
สังกัดอยู ่เสมอให้ทราบถึงนโยบายส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
4. ผู ้บร ิหารสูงส ุดของหน่วยงานประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
 ส่งผลที่เป็นคุณ แก่ฝ่ายใด

ฝ ่ายหน ึ ่ งหร ือบ ุคคลใด
บุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

       ตามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลพย ัคฆภ ูม ิพ ิ ส ั ย  จ ั งหวัด
มหาสารคาม ใสสะอาด ๒๕๖๘ และ "งดรับ 
งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศ ณ 
วันที ่ 8 มกราคม 2568 และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 

 


