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เรื่อง   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 

  ด้วย คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
Transparency Assessment ประจำปีประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT ตัวชี้วัด ที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  แสดงผลวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารบุคคล (7) กลไกและมาตราการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต*ิ ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย     (1) วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา  
                   โดยมีระดับคะแนน 3 ระดับ คือ 1) 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  2) 50 คะแนน : แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 และวิธีการนำผลการวิเคราะห์     แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถ้วนอย่างน้อย 4 ประเด็น รวมทั้งแสดงวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 3) 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบทีก่ำหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
 

  เพื่อให้ดำเนินการตามตัวชี้วัด และองค์ประกอบข้างต้นมีความสมบูรณ์ครบถ้วน พร้อมรับการตรวจ
ประเมิน ผู้รับผิดชอบการประเมินฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปรายงานผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ และหากเห็นชอบในรายงานฉบับนี้ ผู้รับผิดชอบจึงอนุญาต เผยแพร่ผลการประเมินฯ บน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัยต่อไป 

                     จึงเรียนเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

 

                                                       (นางสาวกานต์พิชชา อ่อนหัวโทน)   
             นิติกรชำนาญการ 

 
 

/ ความเห็นของ .......... 
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