
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 

 
1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
   ในปี พ.ศ. 2567 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 99.38 
 i1 การปฏิบ ัต ิงานหรือให ้บร ิการของเจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั ้นตอนและ
 ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ บริการอย่างเท่า
 เทียมกันมากน้อยเพียงใด 
 i3 เจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเร ียกร ับส ินบนเพื ่อแลกกับการปฏิบ ัต ิงานหรือการ
 ให้บริการหรือไม่ 

 ** ซึ่งควรยกระดับ  
 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา    
 มาก น้อยเพียงใด 
 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
 หรือไม ่

 ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ร้อยละ 85.71 
 O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 O8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
 O9 รายงานผลการดําเนินงานประจำปี 
 O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 ** ซึ่งควรยกระดับ  
 O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 ตัวชี้วัด ที่ 6 คุณภาพการด้านเนินงาน ร้อยละ 94.92 
 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
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 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

 ** ซึ่งควรยกระดับ 
 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

 ตัวชี้วัด ที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ร้อยละ 66.67 
 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
 ของหน่วยงาน 
 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 ** ซึ่งควรยกระดับ 
 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 
 ตัวชี้วัด ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ร้อยละ 100 
 O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 O13 E–Service 
 O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 ** ซึ่ง “ควรรักษามาตรฐาน” 

 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 ตัวชี้วัด ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 100 
 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

 **ซ่ึง “ควรรักษามาตรฐาน” 
 
 ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 
 O1 โครงสร้าง 
 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 O3 อำนาจหน้าที่ 
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 O4 ข้อมูลการติดต่อ 
 O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 O6 Q&A 

 **ซึ่ง “ควรรักษามาตรฐาน” 

 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ตัวชี้วัด ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 98.23 
 i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
 เพียงใด 
 i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
 ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

 ** ซึ่งควรยกระดับ  
 i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
 เพียงใด 
 i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
 ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ตัวชี้วัด ที่ 2 การใช้งบประมาณ ร้อยละ 100 
 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
 เดินทางฯลฯมากน้อยเพียงใด 
 i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 มากน้อยเพียงใด 

 **ซึ่ง “ควรรักษามาตรฐาน” 
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 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 100 
 O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
  
 **ซึ่ง “ควรรักษามาตรฐาน” 
  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 ตัวชี้วัด ที่ 3 การใช้อำนาจ ร้อยละ 99.48 
 i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
 เพียงใด 
 i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 มากน้อยเพียงใด 
 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง
 โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

 **ซึ่งควรยกระดับ 
 i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 มากน้อยเพียงใด 
  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ร้อยละ 100 
 O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 **ซ่ึง “ควรรักษามาตรฐาน” 
  
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 ตัวชี้วัด ที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 100 
 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มากน้อยเพียงใด 
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 i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
 สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
 i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
 ท่าน มากน้อยเพียงใด 
 
 **ซ่ึง “ควรรักษามาตรฐาน” 

 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ร้อยละ 100 
 O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 **ซ่ึง “ควรรักษามาตรฐาน” 
 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ร้อยละ 100 
 O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
 O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

 **ซ่ึง “ควรรักษามาตรฐาน” 
  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ร้อยละ 100 
 O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 **ซ่ึง “ควรรักษามาตรฐาน” 
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ส่วนที่ 1 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
สะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ I1 - I3 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดย่อย 
ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ข้อ O7 - O10 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็น เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 
(คิดเป็นร้อยละ) 

1 การปฏิบัติงานที่มีความโปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

IIT i1 99.69  
99.38 i2 100.00 

I3 98.44 
OIT O7 100.00  

75.00 O8 100.00 
O9 0.00 
O10 100.00 

2 การให้บริการและระบบ E-Service EIT e1 100.00  
 

83.26 
e2 99.58 
e3 100.00 
e7 100.00 
e8 100.00 
e9 0.00 

OIT O11 100.00  
100.00 O12 100.00 

O13 100.00 
O25 100.00 
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2. การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น ที ่1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(1) กิจกรรม/โครงการ  มาตรการ NO Gift Policy 
(2) ผู้รับผิดชอบ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
(3) ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ  
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”  
 2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy   
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
 6) รายงานผลการดำเนินการ  
(4) ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาสที่ 1- 4) 
 
ประเด็น ที ่2. การให้บริการและระบบ E-Service 
(1) กิจกรรม/โครงการ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)   
(2) ผู้รับผิดชอบ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
(3) ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ  
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
 สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์ หรือ
 เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
 บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น  
  - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้  
  - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ   
  - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์  
  - ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีช่องทางการ 
   แนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ 
  อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ  
 5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
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 6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน   
 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
 8) รายงานผลการดำเนินการ   
(4) ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาสที่ 1- 4) 

 
ประเด็น ที ่3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(1) กิจกรรม/โครงการ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
(2) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
(3) ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ  
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 สาธารณะของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ   
   2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล       
ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์           
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ          
และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
  2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจ
หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)   
  2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐาน  การปฏิบัติงาน     
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจ ความพึงพอใจการให้บริการ  
E – Service   
  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน   
  2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
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  2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม   
   2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ
ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน   
 3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย  
 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ                   
ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัยให้ผู้บริหารทราบ 
(4) ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาสที่ 4) 
 
ประเด็น ที ่4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(1) กิจกรรม/โครงการ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(2) ผู้รับผิดชอบ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
(3) ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ  
 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย 
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
 2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ   
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินแผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  
 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการทะเบียนกา ร
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
(4) ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาสที่ 1-4) 
 
ประเด็น ที ่5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) กิจกรรม/โครงการ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
(2) ผู้รับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
(3) ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ  
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 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน        
ได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ  
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ  
การใช้จ่ายงบประมาณ  
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  

 
 6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
   7.1) ผลการดำเนินโครงการ  
   7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   
   7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด  
   7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
(4) ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาสที่ 4) 
 
ประเด็น ที ่6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(1) กิจกรรม/โครงการ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย” 
(2) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
(3) ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ  
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร และ 
สาธารณชน  
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น  
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  
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 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มี
ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนด ให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร    
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   
พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด)  
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
(4) ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาสที่ 1-4)  
 
ประเด็น ที ่7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
(1) กิจกรรม/โครงการ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
(2) ผู้รับผิดชอบ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
(3) ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล  
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต   
 4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย ข่าว 
วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น)  
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ      
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
(4) ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาสที่ 4) 
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ส่วนที่ 2 

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย” 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการ
ต่อผู้มีอำนาจ  
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางใน
การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล
ในองค์กรและสาธารณชน  
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและ
รูปแบบที่กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนพึงยึดถือ 
 เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู ่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื ่นๆ ตามแนวทางและ
รูปแบบที่กำหนด  
5) ดำเน ินการเผยแพร่ ประชาส ัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และ
ร ่วมต ิดตามตรวจสอบ (ตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื ่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์
มาตร ฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ ให้ประชาชนตรวจดูได ้
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราช 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลพยัคฆ
ภูมิพิสัย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ 

  

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

1) แต่งตั ้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ
การ ให ้ บ ร ิ ก า รประชาชนผ ่ าน ร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล ็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชาชน 
 ผ ู ้ร ับบร ิการสามารถขอร ับบร ิการตาม
อำนาจหน ้าท ี ่หร ือภารก ิจขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่
ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้มาขอรับ
บริการ โดยผู ้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น  
- ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google 
Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้  
- ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google 
Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลพยัคฆ
ภูมิพิสัย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์  
- ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช่องทาง
การ แนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4) เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น ร ะ บ บ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (E-Service) ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ  
5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service 
โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน   
7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
8) รายงานผลการดำเนินการ 

  

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

1) จัดตั ้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือ
ดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ     

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลพยัคฆ
ภูมิพิสัย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร   
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท
และอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น รวมทั ้งมี  การแสดงข้อมูลการ
ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน   
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  
5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผล
การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิ
พิสัย เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อ
ช ่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ 
สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคา
กลาง การจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  การใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย  
ระเบ ียบ กฎ ข ้อบ ั งค ับท ี ่ กำหนดแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื ่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่
จะติดต่อสอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟัง
คำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น   
- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่
ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ   
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่
จะติดต่อ สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความ
คิดเห็น   
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง        
ความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น 
สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น   
7)  ปร ับปร ุ งระบบการ ให ้ ข ้ อม ู ล การ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมาย 
เลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ ระบบ  
Call Center   
8) จ ัดให ้ม ีบร ิการอ ินเตอร ์ เน ็ตสำหรับ
ให้บริการประชาชนทั่วไป  
9) จ ัดทำรายงานผลสถิต ิผู ้มาร ับบริการ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และ
สรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ กฎหมาย โดยกำหนด
ขั ้นตอนปฏิบ ัต ิท ี ่ช ัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั ้งกรณีการยืม
ของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน  
2) จ ัดทำคู ่ม ือเก ี ่ยวกับแนวทางปฏ ิบ ัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ   
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการ
ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่างๆ  
4)  ดำ เน ินการต ิดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการ
จัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ  
ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่าง
เป็นระบบ  
5) รายงานผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลพยัคฆ
ภูมิพิสัย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อ จัดจ้าง 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

1 )  ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล แ ผน ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพร่แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ ให้ประชาชน ได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์
และช่องทางต่างๆ  
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
พ ัฒนาและปร ั บปร ุ ง ก า ร ใช ้ จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และ
สร ้างการมีส ่วนร ่วมในการต ิดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
4 )  ฝ ึ กอบรมให ้บ ุ คลากรภายในและ
ประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5) จ ัดให ้ประชาชนเข้ามามีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
การตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตาม
ผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  
6 )  ประช ุ มกำก ับต ิ ดตามการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ไตรมาสที่ 4) 

กองคลัง เทศบาล
ตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่
ผลการดำเน ินงานให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน และสาธารณชนให้ทราบโดยทั่ว
กัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
7.1) ผลการดำเนินโครงการ  
7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี   
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ
กำหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
และรายปี 

  

6 . ก ร ะบวนกา รควบคุ ม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1) ผู ้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการ
บร ิหารงานบ ุ คคลท ี ่ ม ี คว ามโปร ่ ง ใ ส               
มีคุณธรรมตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจ
และหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล  
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากร
ภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและ
รวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ไตรมาสที่ 4) 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลพยัคฆ
ภูมิพิสัย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการใน
การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น  
- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการ
ร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
- มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้ง            
ให้เป็นพนักงาน  
- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กร  
ฯลฯ  
6 )  ป ร ะก า ศ เ ผ ย แ พร ่ ม า ต ร ก า รก า ร
บริหารงานบุคคล  
7) ดำเนินการตามมาตรการ  
8) รายงานผลการดำเนินการ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการ
ต่อผู้มีอำนาจ  
2) จัดตั ้งคณะทำงานเพื ่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต   
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การ
ดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/
มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความ
เสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี ่ยงระดับความเสี ่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารความเสี ่ยง บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืนๆ   
6) ม ีการประช ุมช ี ้ แจงทำความเข ้ า ใจ
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิต ให ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการการบริหารความเสี ่ยงการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน เทศบาล
ตำบลพยัคฆภูมิพิสัย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
8) รายงานผลการดำเนินการ 
 

  

 


