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หลักการและเหตุผล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ  
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ พระราชบัญญัติ  
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักท่ีสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะ กำหนด
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำไม่ควรกระทำ ตลอดจนการ
ดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 

 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน               

 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาข้าราชการทหารและ
ข้าราชการพลเรือน กลาโหม ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชนหน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ แต่ไม่รวมถึง
หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาลและองค์กรอัยการ จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให้การปฏิบัติราชการและ
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ มาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจาก 
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การใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชาประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ  หน่วยงานของรัฐจัดทำขึ้น 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล จริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย จึงกำหนดแนวทางการประพฤติตน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา  
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม  
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรมโปร่งใส    
 และตรวจสอบได้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสำนึกที่ดีโดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์ 

3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องกล้า 
เปิดเผย  หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก
อคติและไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเสียสละมีจิต 
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง  
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วย  
ความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

 6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก  
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง  
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้ 
คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  
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๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือ
ใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม  
ราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

  การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย ตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยและมีกรอบ
แนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมในองค์กรชัดเจน ถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญลำดับแรกในการขับเคลื่อนการ
สร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย  

1. มุ่งเน้นการเสริมสร้างจริยธรรมให้เกิดข้ึนภายใน เริ่มจากการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อ  
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้มีมาตรฐานเดียวกันในบุคลากรใน
สังกัด  โดย “ไม่มีข้อยกเว้น” 

 2. กำหนดจุดเน้นให้มีการส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรม ขับเคลื่อนในบุคลากรสังกัดให้ 
เกิดผลในทางปฏิบัติ  

3. เน้นการส่งเสริมเชิงบวกและความคิดริเริ่มให้บุคลากรในสังกัด มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันเมื่อ  
เกิดพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 

4. เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา และข้อขัดแย้งที่เกิดจาก  
การให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ “ไม่มีข้อกังขา”  

5. ตั้งคำถามกับการดำเนินงาน โดยใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการ 
ประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลด  
พฤติกรรมสีเทาท่ีเกิดขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สามารถดำเนินการได้ทันทีโดยที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัด  
แนวทางการประพฤติตน Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่ายๆ ในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม  

วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทาง  จริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัด 
2.2 เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้ดุลยพินิจ

ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดขึ้น 
2.3 เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา              

และข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้“ไม่มีข้อกังขา” 
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แนวทางการประพฤติตนตามหลักจริยธรรม Dos & Don’ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
           ของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
......................................................................................................................................................... 

 เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย มีความเข้าใจ ในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม รักษาจริยธรรม อย่าง  เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

         หลักการ/ค่านิยม           ควรทำ (Dos)             ไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั ่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 
 2.รับฟังความคิดเห็นของเพื ่อน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  และ/หรื อ 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก า ร
พัฒนาการ ทำงานให้ดียิ่งข้ึน  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ และข้อมูลที่ 
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที ่ที ่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียง ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2 . ใช ้ อ ำนาจบ ั ง ค ั บหร ื อแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้เสีย หรือผู ้อื ่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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         หลักการ/ค่านิยม           ควรทำ (Dos)             ไม่ควรทำ (Don’t) 
2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส ่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
 2.ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ กล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั ้ง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงานที ่มี
หน้าที่ในการ ตรวจสอบ 
 3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หลักปฏิบัติ ของศาสนา และกฎ ระเบียบ
ของ ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม 
ในฐานะเป็นข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 3.ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยกล ้าแสดงความ 
คิดเห ็น หร ือทักท้วงเม ื ่อพบว่ามี  การ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ของ
ทางราชการ ประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น หลัก 2.ละ
เว้นการเรียก รับ หรือ ดำเนินการใด ๆ ที่
ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทน จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบต่อ
หน่วยงานหรือต่อประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ
เห ็ น ว ่ า ม ี ก า รกระทำท ี ่ ข าดคว า ม
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 
 
1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎ ระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการ เป็นข้าราชการที่
ดี 
 2.ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
1.ใช ้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ  
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ งาน
ที ่ต ้องปฏ ิบ ัต ิ  หร ือม ีอคต ิต ่อเพ ื ่ อน 
ร ่ วมงาน องค ์กร  ร ั ฐบาล หร ือต่อ 
ประชาชน 
 2.ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์  
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์  
ส่วนรวม  
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         หลักการ/ค่านิยม           ควรทำ (Dos)             ไม่ควรทำ (Don’t) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และ ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิ ผล เพ ื ่ อ ให้  งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ ทำงาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 
1.ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรม  
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ ประชาชนผู้
มาขอรับบริการ 
 3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที ่กำหนดในร ัฐธรรมนูญ  ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
 

3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่ าม ีการกระทำท ี ่นำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือ ยอมจะ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
 5.ใช ้อำนาจหน้าที ่ ในตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล อ่ืน
ให้ได้รับความเสียหาย 
 6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง หน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 
1.ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที ่กฎหมายหรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่ าม ีการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ไม ่ เต็ ม
ความสามารถหรือปฏิบัต ิหน้าที ่ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 
1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดยเลือก 
ปฏิบัต ิอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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         หลักการ/ค่านิยม           ควรทำ (Dos)             ไม่ควรทำ (Don’t) 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
 
 

4.ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับท ี ่กำหนดไว ้  และ 
ทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำที ่ไม ่ตรง 
ตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ 
เสื ่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วน
ราชการ 
 3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ด ีร ักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 

4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว ่ามีการกระทำที ่เป ็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 
 
1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


